SIST外籍博后（Research Fellow）招聘程序
1.PI填写合作人员增补申请表(附件1)，学院院长签字，报送人事处；电子版申请表邮件发给人事处；
2.人事处在学校网站发布招聘广告；
3.PI初筛候选人；
4.PI确定现场面试人选；
SIST Research Fellow面试程序
一、院/所管理工作人员宣布评审组组长、成员名单。

评审组成员组成原则：
1.除了PI之外，不得少于三位教授；
2.PI不得担任评审组组长；
二、评审组组长主持评审会：
1.申请人作进站申请报告（40-50分钟）；
2.评审组专家及其他参会人员提问（15～20分钟）； 

3.申请人离场，评审组讨论评议，给出结论（10分钟）。
4.每位评审教授通过问卷网完成对候选人的评价（由学院人事主管发布）；
5.如果PI如有破格需求，请写破格情况说明，报学院学术委员会认定，Chair签字，人事处备案；；
7.PI草拟正式offer（附件5）,由学院HR和人事处审核后，发出offer，并确认候选人签收。

三、其他情况说明：
1.外籍博士后按照Research Fellow的合同方式入职，需要办理外籍专家来华工作证，人事处相关老师配合办理；
2.外籍博士后可以申请工作签证来华；
3.单身或已婚无孩的外籍博士后可以申请博士后公寓，需支付房租和水电费；
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